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Capacitación de Liderazgo Situacional 2011

Directores,  gerentes  y  coordinadores  de  la 
Superintendencia de Bancos de Panamá asistieron 
al  Programa  de  Capacitación  In  Company, 
denominado “Seminario  de  Liderazgo Situacional 
2011”,  evento que forma parte  de los  planes de 
desarrollo de capacitación y actualización de esta 
entidad.

      El  programa es dirigido por  ADEN (Alta  Dirección Business School),  reconocida 
escuela  de  negocios  de  América  Latina  y  especialista  en  formación  de  líderes 
empresariales.  Cuentan  con  una  red  educativa  internacional  para  el  estudio   y 
aplicación de los más avanzados conocimientos y herramientas de management.  

Entre los objetivos del programa aplicado a los ejecutivos de la Superintendencia de 
Bancos de Panamá está el de establecer la importancia del liderazgo situacional, la 
planificación, control y delegación, como factores claves para el logro de los objetivos.

También se espera contar con las herramientas de reflexión que permitan identificar 
los  estilos  de  liderazgo que se  aplicarán en la  conducción  de equipos de trabajo, 
identificar el grado de desarrollo de los colaboradores,  formas de comunicación con 
los colaboradores, con los pares y jefes y técnicas para mejorar la comunicación, entre 
otros temas de interés.

Esta  jornada  de  capacitación  forma  parte  del  Plan  Estratégico  2010-2012  de  la 
Superintendencia de Bancos de Panamá, específicamente en lo relacionado con el 
recurso  humano,  cuyo  objetivo  está  enfocado  en  el  fortalecimiento  del  liderazgo 
ejecutivo y talento gerencial del personal de la SBP.
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